GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO Codigo: EETH -FR-028

Gobernacién. . ion: .
Cundinamarea SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA pE | ¥ersidn ;B
e PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL '

fetha de Aprobacidn: 25:5/09/2025

HNOMERE HEL ORDENADOR DEL GASTO Qe EMITE LA SOUICITUD: Neidy Adriana Tinjaca Rueda

SECRETARIA 0 UNIDAD QuE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA BE SALUD

DEPENDENCIA QUE REQUIERE £1 PERSONAL

VIGILANCIA Y CONTROL

OBIETO DELCONTRATO:

sdministrativas sancionatorios adelantados por presuntas incumpliminntos dpt ordenamients fegal,
{os actares vigitados. Las actividades se desarroilarin Barantizando el cumplimisnts de los principlos de equidad, afic
institucional, en observancis defy normatividad vigente y

1, Evaluar, sutanciar y tramitay, cama minimo cincuenta {50) actuaciones juridicas da farma mensyal, asigrados por Feparta, con su correspondiente im;
comunicaciones, citaciones, avises

5 constancias ejecutoriadas, aficios remisorins a segundainstancia, eatre otros, de|
actores vigilados, de acuerdo aia “ampstencia ordenanzai de la Direccion de Inspeccian, vi
(s04GC).

2. Verificar actuaciones proyectadas por o sustancladores que le saan asignados, bajo fa valldacidn y anailsis das Soporte Juridico ton base en {3 Informacidn formai suministrada por la

entidad, ias soportes dej procesoy fas fuentes oficlales tisponibles para verificacion, tafes tama REPS, RUES, entre otras, asl coma conceptos institucionales ¥ 1a normatividad vigente
aplicabile, :

pulsa procesal talek como;
tvadas de fas acticnes de inspeccidn vigitantia y mnt__i'ol a todos los
gilancia y Control, frentg af incurmplimiento del Sistama Obligatorio da Garantfa ;.;‘i’e Lalidad

3. Formular y proyectar fas respuestas a derechos da peticidn, tutelas asignadas ¥ demds que deba tramitar la Directian de Inspeceidn, Vigiancia ¥ Contrai de la Secretaria wfe Salud.

4. Proyectary tramitar las actividades requeridas de forma ©ROrtura bajo of carracts diiigenciamiento que permita cumplir can o) Maodelo lategrado de Planeacion y Gestign - MIFG, el
Sistema Integral de Gastign v Cantrol SIGC, ef Sistema de Gestidn da ia Seguridad y-la Salud en el Trabajo - SGSST- laplataforma definida en la direcciond e inspeccidn, Vigitinecia ¥
Control ACTUA - Apiicative de consulta para eltramite unificags de actuacianes. h

5. Proyectar Jas notificaciones da fas actuaciones administrativas derivadas de fos pracesos administrativos sanclonaforios con sy respectiva incorporacidn dentre de los exp:;idfentes quel

le sean asignades, de acuerdo cen fas directrices impartidas por la Direccidn /o secretaria de Salud, brindando atancidn y suministro de infarmacién 3 los sisfetos procesalpg de manera
pertinenta.en los precesos adminfstrativos sancionatorios que tramite Ia Dirgecidan, i

6. Proyectary tramitar, procesos ¥ Procedimientos a carga de |z Direceidn, que fe'sean asignardos por el
tompetencias normativas,

7. Asistir con las demis obligacicnes gue sean asipnadas por el supesvisor def cantrato

{ta) Director [a) de Inspeccidn, Vigilancia y Controi de acuerdo 3 fas

L FORMACIGN ACADERICA TIEMPO BE LA EXPERIENCIA (EN MESES) (Exnerierita laboral para
NIVEL x Bachiieras,técnieas v tecnotogas) ¥ profesianal pars nives
AREA DEL CUNOCIMIENTD HUCLED BASICO DEL CONDEIMIENTO prefesionat iy
Profesionai Cienclas Soctales y Humanas Dereche y Afines
ESPECIALIZADD Derecho Contractual, De 113 16 meses de 2Xperiencia profesional
fequlere aquivalencia: No :
Cual?:

Requiere cancapta Precontractial de la Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial s
Especificar arigen de Jas FECUISOS: nversidn

Y que el ejercicic de las actividades u obligaciones 3 contratarno es de cardctor permanente,

Adrministrative de Funcion Publica de Cundinamarca, la expedicion dela certlfj_:acién

L0s campos de secretarfa y dependencia que requiere el personal deben sep diligenciados acorde con a estrictura de la Adminlstracion Departamental - Drganizacié_i_f:
interna.




Nimerq de case: 382754

Creado .por: RONALD HAMAT OSPiNA VARGAS.
Fecha de creacion:3.12,2025 .3:13 pm -
Procesa: Solicitud No Planta

Ruta de proceso: Solicitudes No Planta > Procesos > Soffcitud No Planta

Datos Generales

RONALD HAMAT

ici : o Caso: 7 Fecha C i6n:
Solicitante OSPINA VARGAS No Caso 382754 echa Creacidn:
Estado; Autorizado .
Solicitud
Cédigo del .
certificado: 706-26
Dependencia: DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Datos Solicitud
Tipo Persona: Natural PINpddickts
Perfil Requerido
Nivel Académico: Profesional Tiempo de la experiencia:
Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas Nucleo Basico: Derecho y Afines

:Posee una especializacién, Si
maestria, MBA o doctorado?

Nivel Posgrado: ESPECIALIZADO Cual:

i

.'}iempo de [a experiencia: De 11 a 16 meses de experiencia

profesional

Objeto del Contrato

-

Derecho Contractt__ﬁ‘ai.



Obligaciones Especificas .

Obligacion R

1. Evaluar, sutanciar y tramitar, camo minimo cinclenta {50) actuaciones juridicas de forma mensuai, asignados por reparto, con su
correspondiente impulso procesal tales como: comunicaciones, citaciones, avisos, constancias ejecutoriadas, oficios remisorios a
segunda instancia, entre otros, derivados de las acciones de inspeccién vigilancia y control a todos fos actores vigilados, de acuerdo a la
competencia ordenanzal de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, frente al incumplimiento dei Sistema Obligatorio de
Garantfa de Calidad (SOGC). .

2. Verificar actuaciones proyectadas por los sustanciadores que le sean asignados, bajo |a validacion y analisis del soporte juridico con
base en la informacién formal suministrada por ia entidad, los soportes del proceso y ias fuentes oficiales disponibles para verificacion,
tales coma REPS, RUES, entre otras, asi como conceptos institucionales y la normatividad vigente aplicable.

3. Formular y proyectar las respuestas a derechos, de peticion, tutelas asignadas y demés que deba tramitar la Direccidn de Inspeccidn,
vigilancia y Control de la Secretarfa de Salud.

4. Proyectar y tramitar las-actividades requeridas de forma oportuna bajo el correcto diligenciamiento que permita cumplir con &l
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema Integral de Gestion y Control SIGC, el Sistema-de Gestion dela Seguridad y
la Salud en el Trabajo - SGSST-y laplataforma definida en la direcciond e inspeccién, Vigilancia y Control ACTUA - Aplicative de consulta
para eltramite unificado de actuaciones.

5, Proyectar las notificaciones de las sctuaciones administrativas derivadas de los procesos administrativos sancionatorios con su
respectiva incorporacion dentro de los expedientes que le sean asignados, de acuerdo con las directrices impartidas por la Direccién
y/o secretario de Salud, brindando atencién y suministro deinformacion a los sujetos procesales de manera pertinente en los procesos
administrativos sancionatorios cue tramite la Direction.

6. Proyectar y tramitar, procesos y procedimientos a cargo de la Direccién, que ie sean asignados por ei (La) Director (a) de Inspeccion,
vigilancia y Control de acuerdo a |as competencias normativas.

7. Asistir con las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Requiere equivalencia: No

.

Requiere concepto precontractual de la Secretaria de Prospectiva e .
Integracion Territorial : ‘ P

Especificar origen delos recursos: [nversion

Resultado Aval

Solicitud Correcta’?: Si Cadigo: 88

Observacion

Visto Bueno Dependencia

¢Aprobado?: Si
Observacion Jefe

Aprobado.

Ordenador del Gasto

iAprobade?; St

Ohservacion

Enlace DAFPC

;Autorizado?: Si

Ohservacién

Juridica




{Aprobado?;  si

Observacién -

Autorizacién

{Autorizado?: Sj

‘Observacion




